PLAN DE TRABAJO DE LA INSTANCIA CONCERTACION REGIONAL DE LA REGION CALLAO PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - ANO 2023

CRONOGRAMA
% - MEDIO DE RESPONSABLE DE LA MEDICION ANUAL 2023
Ne EJE ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDAD INDICADOR META <
VERIFICACION ACTIVIDAD
1er trimestre |2do trimestre |3er trimestre  |4to trimestre N° %
. Actualizacion del Directorio 2023 de integrantes de la IRC. | - 0@ 2ctualizacion del dl"':g“’”" de integrantes de la 1 Directorio 2023 actualizado ST-RC 1 100
Ejecucin de sesiones ordinarias/extraordinarias y reuniones N° de sesiones ordinarias, estraordinarias y reuniones Acta de sesiones
del equipo coordinador y consejo directivo del Observatorio . s Lo Y 4 . y ST-IRC 11 100
Regional del equipo coordinador y consejo directivo reuniones
2 egional
o ’ ) y —
: . " Formulacién del Plan de Trabajo 2023 de la ICR Callao NV de reuniones y coordmac\gnes efectuadas para su 1 Acta de aprobacion ST-IRC, ejecucion porla ICR 1 100
3 1.1. Fortalecer la Instancia Regional de Concertacion para formulacion Callao
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
4 grupo familiar Presentacion del Reglamento Interno 2023 de la ICR Callao N° de Reglamento Interno aprobado 1 Acta de aprobacion ST-IRC 1 100
Presentacion de Actualizacion de los Lineamientos para el
Funcionamiento del Observatorio Regional de la Violencia N° de Directiva de Lineamientos aprobado 1 Acta de aprobacion ST-IRC 1 100
1. GESTION, 2023 de la ICR Callao
[———COORDINACION Y
ARTICULACION. Participacion de la ICR Callao en diferentes espacios de N° de espacios de articulacion multisectorial en la que 2 Informe ST-IRC/ Programa Aurora 8 100
6 articulacion nacional, regional y local participa miembros y/o ST de la ICR Callao RC-MIMP/ICR Callao
1.2. Fortalecer la coordinacién y articulacion con las . TR . N° de asistencia técnica para gobiernos locales . "
. " o R . . |Asistencia técnica dirigida a gobiernos locales para el L - ¥ . Informe de la asistencia
instancias locales de concertacion para erradicar la violencia i " (provinciales y distritales) para el funcionamiento de la 2 N MIMP-DGCVG 3 100
y . . funcionamiento de las instancias locales de concertacion. X . " técnica ejecutada
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar. instancia local de concertacion
7
. . N . " . Plataforma web del N
Funcionamiento del Obs.ervatono Regional de Vlo\.enua N® de Observatorio Regional implementado 1 Observatorio Regional en ST-IRC, ejecucion por la ICR 1 100
s 1.3. Establecer un sistema de informacién de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. funcionamiento Callao
— contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar en la
region Formular el diagnéstico situacional de violencia contra las N° de diagnostico situacional de violencia contra las 1 Presentacion de Informe | ST-IRC, ejecucion por la ICR 1 100
9 mujeres y los integrantes del grupo familiar. mujeres y los integrantes del grupo familiar. final Callao
Actividades de prevencion dirigidos a diferentes grupos
blacionales con la aplicacin de estrat tari N° de actividades d i 3 Informe sobre 18s | i cion por fa IR Call 51 100
2.1. Promover la articulacion interistitucional para prevenir la |Poblacionales con la ap lcaz‘:\on e estrategias comunitaria, e actividades de prevencion actividades realizadas jecucion por la allao
10 violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo educativa y comunicacional
familiar. - . R
Actividades de fortla ‘? cimiento de capacidades a gestores y N° de actividades de fortalecimiento de capacidades 1 lﬁforme SObre, las Ejecucion por la ICR Callao 5 100
1 operadores de servicios. actividades realizadas
_Presentacmn e Implementacion del Plan de Trabajo 2023 e N° de actividades realizadas/ N° de actividades Informe sobre las Presidencia de SNE_J Callao
informe de los avances de su ejecucion por el SNEJ Callao y 3 L X y SNEJ Puente Piedra 16 100
N programadas actividades realizadas .
Puente Piedra Ventanilla Ventanilla
121 PROMOCION DE
LAS POLITICAS EN |2.2. Promover la 6n oportuna e interi para  (Presentacion e Implementacion del Plan de Trabajo 2023 e - ) o
MATERIA DE Ias victimas de violencia contra las mujeres e integrantes del |informe de los avances de su ejecucion por las CIR Bepeca, N° de actividades realizadas/ N° de actividades 3 I_nf_orme sobre_ las Presidencia _de los 3 CIB. 3 100
VIOLENCIA grupo familiar. Bonillay Ventanilla programadas actividades realizadas Bepeca, Bonilla, Ventanilla
13 !
——]CONTRA LAS
AUERE SNICOS) P resentacién e Imp\ementacwoq del Elan de Trab‘ajio 2023 ° N° de actividades realizadas/ N° de actividades Informe sobre las D"ec,mn Reglor!al de
INTEGRANTES DEL informe de los avances de su ejecucion del Servicio Trabaja 3 o . Trabajo y Promocion del 3 100
programadas actividades realizadas
14|GRUPO FAMILIAR. sin Acoso Empleo del Callao
[ (PREVENCION, - —
ATENCION Y Implementacion de las medidas de proteccion a victimas, a o . . Informe sobre las Regpn P,O el Ca"aq yen
3 N° de acciones implementadas 3 . " coordinacion con Gobiernos 3 100
15 PROTECCION). efectos de brindar una respuesta oportuna. actividades realizadas Locales
Détensa Pupiica Calao y
Asistencia técnico legal y patrocinio para la defensa de Informe sobre las Ventanilla, CEM-MIMP-
2.3. Promover la adopcion de medidas para la protecciony  |victimas de violencia familiar y sexual contra la mujer y los N° de patrocinios ejecutados 3 L X Programa Aurora 6 100
" . . I K actividades realizadas o .
recuperacion de las mujeres e integrantes del grupo familiar |integrantes del grupo familiar Coordinacion Territorial
|16 victimas de violencia. Bagion Callon,
Plan de intervencion integral: Intervencion terapéutica, Hogar Refugio Temporal-
Proyecto de recuperacion personal - social, Promocion de la o . Informe sobre las 9 9 P
. A . N° de acciones implementadas 3 L N Gore Callao, MIMP, Poder 3 100
atencion integral e interinstitucional y Empoderamiento actividades realizadas Judicial
17 orientado al egreso
Egg‘jz';:ﬁ;rg 2?:;_?_?2,;2’\?‘ y anual del Plan de Trabajo N° de reporte semestral del Plan de Trabajo 2023 2 Osf:rlrlw)eilllrealr:rlr:i:!;\:me ICR Callao 2 100
18]1l. SEGUIMIENTO Y |3.1. Establecer un sistema de reporte continuo para el |
EVALUSCION, seguimiento y evaluacién del Plan de Trabajo 2023 de Ia IRC. Remision del reporte semestral y anual de cumplimiento de | N° de reporte semestral del Plan de Trabajo de las IPC 2 Oficio que remite el reporte 2 100
Planes de Trabajo 2023 de las IPC e IDC a la ST-CMAN. e IDC 2023 semestral a la ST-CMAN
19 ICP e ICD
TOTAL 100




