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Antecedentes

La Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar, tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda
forma de violencia producida en el &mbito publico o privado contra las mujeres por su
condicién de tales, y contra los integrantes del grupo famiiar; en especial, cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, por la edad o situacion fisica como las ninas,
nifios, adolescentes, personas aduitas mayores y personas con discapacidad.

Para tal efecto, establece politicas integrales, mecanismos y medidas de prevencion,
atencién y proteccion de las victimas, asi como reparacion del dafio causado; y dispone
la persecucion, sancién y reeducacion de las personas agresoras sentenciadas con el
fin de garantizar a las mujeres y al grupo familiar una vida libre de violencia asegurando
el ejercicio pleno de sus derechos.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)es el ente rector en materia
de prevencion, proteccion y atencién de la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar' y, por ende, responsable de la coordinacion, articulacién y vigilancia
de la aplicacién efectiva y el cumplimiento de la citada norma, por lo gue, asume la
presidencia de la Comision Multisectorial de Alto Nivel (CMAN) que dirige el Sistema
Nacional para la Prevencion, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres
y los Integrantes del Grupo Familiar asi como, el Grupo de Trabajo Nacional (GTN).

Por otra parte, se puede mencionar que en el articulo 58° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 30364, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP, indica que, el
“IMIMP tiene a su cargo el Observatorio Nacional de la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

Del mismo modo, mediante el articulo 100 del Reglamento de la Ley N° 30364, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2016 —-MIMP, considera a la Instancia Regional de
Concertacion, como uno de los componentes del Sistema nacional.

Una de las funciones que tienen estas Instancias Regionales de Concertacion, es la
creacion del Observatorio de Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar en el ambito de su Regién en concordancia con los lineamientos elaborados
para el Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar. {Inciso 6, articulo 106).

El Observatorio Regional de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar de la Region Callao, fue creado en mérito a la Ordenanza Regional N° 000010,
y su lanzamiento oficial se realizé el 16 de diciembre del 2019, habilitando un nuevo
espacio de informacion y fransferencia de conocimientos, en concordancia con los
lineamientos elaborados para el Observatorio Nacional de la Violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar, constituyéndose en un mecanismo de
articulacion regional multisectorial del Sistema Nacional para la prevencion, sancion y

1 Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF} del MIMP, aprobado mediante
Resolucidn Ministerial N2 208-2021-MIMP.
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erradicacion de la violencia contra las mujeres e Integrantes del grupo familiar, que tiene
por finalidad generar informacion y conocimiento para el seguimiento y mejora de las
politicas publicas en materia de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar, priorizando de forma especial la violencia de las personas que se encuentran
en condicién de mayor vulnerabilidad: nifias, nifios, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores, personas LGTBI, miembros de pueblos
indigenas originarios y poblacion afroperuana, entre otros.

Cabe resaltar, que el Observatorio Regional de la Violencia contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar de la Regién Callao es administrado por Gerencia
Regional de Desarrollo Social de ia Region Callao, y cuenta con herramientas de gestion
normativa enire la gue destaca la denominada: “Lineamientos para el Funcionamiento
del Observatorio Regional de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar de la Region Callac” para su funcionamiento, €l mismo que se encuentra
vigente a la fecha y que regula su funcionamiento, ademas cuenta con un Consejo
Directivo integrado por las siguientes instituciones:

* Direccion Regional de Salud del Callao

» Direccién Regional de Educacion

= Oficina Defensorial del Callao

= Ministerio del Interior (Regién Policial del Callao)

*  Poder Judicial (Cortes Superiores de Justicia del Callao y Ventanilla)

= Ministerio Publico Fiscalia de la Nacion (Juntas de Fiscales Supremos del Callao
y Lima Noroeste)

= Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (Direcciones Generales de Defensa
Publica y Acceso a la Justicia del Callac y Ventanilla)

= Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (Programa Nacionat Warmifian-
Callao)

= GORE-Callao (Gerencia Regional de Planeamiento y Acondiciohamiento
Territorial - Oficina de Estadistica y Racionalizacion y la Gerencia Regional de
Desarrollo Social).

Seguidamente, en el numeral 6 de los “Lineamientos para el Funcionamiento del
Observatorio Regional de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar de la Regién Callao”, se estipulan las siguientes funciones?:

1. Recolectar, producir, sistematizar e integrar datos e informacion periodica,
sistematica y comparable en materia de violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

2. Difundir informacion y conocimiento para la prevencion, atencion, sancion,
recuperacion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar.

3. Generar mecanismos de acceso de fa poblacién a la red de servicios def Estado
y promover la participacion ciudadana.

2 En concordancia al Articuio 117 dei Reglamento aprebado por Decrete Supremo 004-2019-MEMP "Dacreto Supreme que modifica el

Reglamenio de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y ios integrantes del grupo
familiar, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2018-MIMP”
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4. Proponer convenios de cooperacion con instituciones publicas y privadas,
nacionales u organismos internacionales, con fa finalidad de articular el
desarrollo de estudios e investigaciones.

5. Emitir recomendaciones para el mejoramiento de los registros administrativos y
encuestas nacionales a fin gue se recoja informacion relevante y oportuna sobre
todos los escenarios de violencia hacia las mujeres e integrantes del grupo
familiar.

6. Elaborar recomendaciones para la efectividad del Sistema Regional y Nacional,
sobre la base del conocimiento generado de la sistematizacion, investigacion y
seguimiento, a fin de mejorar las politicas ptblicas sobre prevencion y
erradicacion de la violencia.

Adicionalmente, en el numeral 03 de los “Lineamientos para el Funcionamiento def
Observatorio Regional de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar de la Regién Callac”, se hace referencia a las funciones y/o facultades del
Consejo Directivo, tales como:

1. Remitir datos estadisticos e informacion periodica de acuerdo a los criterios
establecidos a la presidencia del Consejo Directivo.

2. La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, sera la encargada de la remision estadistica del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica-INEI.

3. Las demas entidades que conforman el Consejo Directivo, remiten datos de sus

registros administrativos e informacion a la presidencia del Consejo Directivo.

Aprobar la incorporacion de nueva informacién para el Observatorio Regional.

Efectuar el seguimiento al funcionamiento del Observatorio

Informar a solicitud de la ICR Callao la informacion requerida.

Requerir informacion al Equipo Técnico Operativo

Otros relacionados al funcionamiento de! Observatorioc Regional

o N oA

lgualmente, en el numeral 02 de dicho reglamento se indica que, el Observatorio cuenta
con un equipo técnico, desempefiando concretamente las siguientes funciones:

1. Efectuar la recoleccion, revision y andlisis de la informacion recopilada para su
publicacién en el Observatorio Regional.

2. Mantener actualizada la data e infermacion.

3. Remitir informacion a solicitud del Consejo Directivo.

También, es importante recalcar que el Observatorio Regional actia de acuerdo al
modelo estructural y funcional del Observatorio Nacional y que el presente Plan de
Trabajo se articula con el Plan de Trabajo de la Instancia de Concertacién Regional del
Callac, ICR-Callao.



GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Presentacion

—

805

e

e

-

-

En base a lo anterior, se ha elaborado el presente Plan de Trabajo del Observatorio
Regional de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar para el
presente afio 2026, que tiene como objetivo principal contribuir a la prevencion, atencion
y erradicacién de la violencia contra las mujeres y los Integrantes del grupo familiar en
la Regién Callao, mediante la implementacion de una plataforma web interactiva,
buscando facilitar el acceso a la informacién, promover la participacion ciudadana y
fortalecer la respuesta regional frente a la violencia, en tal sentido se abordaran las
lineas de trabajo propuestas para su implementacion.

Es importante destacar que este plan se fundamenta en las funciones que tiene el
Observatorio Regional en el marco de la Ley N° 30364 y la Ordenanza Regional N°
000010, su reglamento y normas conexas, y en el ambito regional en concordancia con
los lineamientos elaborados para el Observatorio Nacional de fa Violencia contra ias
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar y alineado al Plan de trabajo de la ICR Callac
20286.
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